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International hinkt Deutschland in puncto Bildungsgerech-
tigkeit auffallig hinterher, wie einschlagige Studien regel-
méaBig beklagen. Viel zu viele begabte und leistungswillige
Kinder erreichen keinen talentgerechten Schulabschluss,
weil ihre Eltern sie aus den verschiedensten Griinden nicht
in dem MaB fordern kénnen, wie ihre Begabung es verdient.
Noch immer bestimmt vor allem die soziale Herkunft und
nicht die Begabung den Bildungsweg unserer Schiilerinnen
und Schiiler.

Wachst ein Kind bei einem alleinerziehendem Elternteil ohne Abitur
aus dem untersten Einkommensviertel und mit Migrationshintergrund
auf, so liegt die Chance, ein Gymnasium zu besuchen, bei 21 Prozent.
Dagegen liegt sie bei 83,3 Prozent, wenn beide Elternteile Abitur ha-
ben, keinen Migratinshintergrund aufweisen und aus dem obersten

Einkommensviertel stammen.

(ifo-,Ein Herz fiir Kinder“-Chancenmonitor, April 2023)




Das Deutsche Schiilerstipendium fordert bundesweit begabte und leistungsbereite
Schiilerinnen und Schiiler mit schwierigen Startbedingungen ab der Grundschule mit
dem Ziel, ihnen einen talentgerechten Abschluss (in der Regel das Abitur) und ein
anschlieBendes Studium zu ermdglichen.

Fiir jede Stipendiatin und jeden Stipendiaten wird ein individueller Férderplan erstellt,
der jahrlich fortgeschrieben wird. Zehn Lernbereiche umfassen unter anderem Per-
sonlichkeitsentwicklung, Sprachkompetenz im Deutschen und Werteorientierung.
Vermittelt werden die Inhalte in sieben methodischen Formaten, zu denen Seminare
und Wetthewerbe, Ferienakademien, Workshops und Einzelcoachings gehéren.

Ehrenamtliche Mentorinnen und Mentoren begleiten die Kinder und Jugendlichen auf
ihrem Weg zum Schulabschluss als Mittler zwischen Elternhaus, Schule und Stiftung.
Sie sind eine tragende Saule des Programms.

Das Stipendium hat den ganzen Menschen im Blick. Diese 360-Grad-Férderung ba-
siert auf den Eckpunkten Wissen — Werte — Persdnlichkeit. Die jungen Menschen sol-
len zu selbstbewussten und verantwortungsvollen Persénlichkeiten heranwachsen,
die Vorbild fiir folgende Generationen sind.

Das Deutsche Schiilerstipendium erkennt den hohen Stellenwert von digitaler Kom-
petenz sowohl im privaten wie im beruflichen Leben. Ebenso fokussieren wir den The-
menbereich Nachhaltigkeit - Klima - Umwelt.

Die Stiftung kooperiert eng mit den Schulen, Schulbehérden und Landesregierungen.
Die Partnerschulen hilden ein Netzwerk, das eng mit der Stiftung kooperiert.

Das Deutsche Schiilerstipendium wird regelmaBig evaluiert (Freie Universitét Berlin,
ISB Staatsinstitut fiir Schulqualitat und Bildungsforschung Miinchen, Katholische
Universitat Eichstatt-Ingolstadt). Zudem wird das Programm mit einem stiftungsei-
genen Diagnose-System bewertet und auf der Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse
und eigener Erfahrungen regelmaBig weiterentwickelt.



Zehn Lernbereiche - Vier Kulturtechniken DER

Programm

in Zahlen

LB1
Persnlichkeitsentwicklung
& Werteorientierung

/0

Partnerschulen

LB7 B2 B9
MINT- i Sprachkompetenz Teamfahigkeit &
Kompetenz im Deutschen Fiihrungskompetenz

LB5 LB6 B8
i Fremdsprachliche Gesellschaftliche/
Kompetenz politische Kompetenz

Medienkompetenz

LB10 LB3 B4
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Kompetenz Kompetenz

700

Stipendiatinnen

‘ und Stipendiaten
Lesen Schreiben Rechnen Digitalitat |

10

Lernbereiche

Aus den 10 Lernbereichen werden die Forderplane individuell jeweils
flir ein Foérderjahr zusammengestellt. Fiir alle verbindlich sind die vier
grundlegenden Kulturtechniken Lesen, Schreiben, Rechnen und Di-
gitalitat, ohne die keiner der Lernbereiche auskommt.
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Programm

in Zahlen

330

Mentorinnen
und Mentoren

500

Alumnae und
Alumni

/

Methodische
Formate

Immer im Blick:
Der Entwicklungsfortschritt
der Stipendiatinnen und Stipendiaten

LB1
Persénlichkeitsentwicklung &
Werteorientierung
5
LB 10 LB 2 Sprachkom petenz im
Gesundheitskompe tenz 4 Deutschen
3
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LB 8 . .
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LB 7 MINT-Kompetenz LB 5 Medienkompe tenz

LB 6 Fremdsprachiiche
Kompetenz

Die Fortschritte in den Lernbereichen werden jahrlich in fiinf Stufen neu
ermittelt und dienen als Basis fiir die Fortschreibung des Forderplans. Die
Abbildung zeigt als Beispiel das erste Forderjahr in Grau und das zweite For-
derjahrin Rot.



Wie wird man Stipendiatin/ Stipendiat im
Deutschen Schiilerstipendium?
Die Bewerbung

Die Bewerbung beginnt in der Regel mit einer Empfehlung der Schiilerin/des Schiilers durch
die Lehrkrafte der jeweiligen Partnerschule. MaBgeblich fiir die Empfehlung ist die Frage, wel-
che Schullaufbahn dieses Kind vermutlich durchlaufen wiirde, wenn es nicht unter erheblichen
Startschwierigkeiten aufwachsen miisste. Neben guten schulischen Leistungen, besonderen
Begabungen, Interessen und Fahigkeiten spielt auch das soziale Engagement eine Rolle. Eln
weiteres Kriterium ist die soziale Situation der Familie.

Transparentes Verfahren

| Informationsphase
® Unterlagen an alle Partnerschulen
® |nfo an Eltern und Lehrkrafte der Schulen

Il Vorjury

® Erste Sichtung, Eignungseinschatzung

o gof. Nachfragen bei Bewerberinnen/Bewerbern, Eltern, Lehrkréften, Schulbehérden
o Auswahl geeigneter Bewerberinnen und Bewerber

Il Hauptjury
® Personliche Interviews durch Jurytandems
® Aufnahme



Gemeinsam fiir mehr Bildungsgerechtigkeit

Das Deutsche Schiilerstipendium ist ein nachhaltiges Bil-
dungsprogramm, das seine Stipendiatinnen und Stipendiaten
bis zu zwo6lIf Jahre lang individuell, kompetent und verldsslich
unterstitzt. In Partnerschaft mit rund 70 Partnerschulen in
ganz Deutschland setzen wir uns daflir ein, dass jedes Kind

die Chance bekommt, die sein Talen verdient.

Dabei stehen vor allem auch die friihen Weichenstellungen
im Fokus: Wir férdern bundesweit Kinder bereits im Grund-

schulalter durchgehend bis zum Schulabschluss.

Aus 10 Lernbereichen und vier Kulturtechniken erarbeiten
wir flir jede Stipendiatin und jeden Stipendiaten einen eige-

nen, unverwechselbaren Forderplan.




Gemeinsam Chancen schaffen:

Weil jedes Kind ein Recht darauf hat, seine Talente entfalten zu diirfen.

Uber Ihre Kontaktaufnahme freuen wir uns.
www.rolandbergerstiftung.org

Lehrer-Wirth-Str. 4 | 81829 Miinchen | Tel. 089 9544526 20 | info@rolandbergerstiftung.org
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